
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1001438334 DIANA ALEJANDRA ALVAREZ BETANCUR

CC 1001438334 DIANA ALEJANDRA ALVAREZ BETANCUR

CC 1007465918 JOHANA ANDREA CANO GARZON

CC 1007465918 JOHANA ANDREA CANO GARZON

CC 1007567512 CAREN ALEXANDRA PEREZ PUERTA

CC 1007567512 CAREN ALEXANDRA PEREZ PUERTA

CC 1007610563 MARIA LIZETH SUAREZ GONZALEZ
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CC 1007610563 MARIA LIZETH SUAREZ GONZALEZ

CC 1007633234 ISABELLA RIVILLAS AGUIRRE

CC 1007633234 ISABELLA RIVILLAS AGUIRRE

CC 1007935026 SARA VALENTINA ANZOLA PEÑA

CC 1007935026 SARA VALENTINA ANZOLA PEÑA

CC 1011392969 MARIA CAMILA MONTOYA VASQUEZ

CC 1011392969 MARIA CAMILA MONTOYA VASQUEZ

CC 1039678502 OSCAR ALEJANDRO ECHAVARRIA HERNANDEZ

CC 1039678502 OSCAR ALEJANDRO ECHAVARRIA HERNANDEZ

CC 1039679809 ANYELA LOREIDYS SANCHEZ ANZOLA

CC 1039679809 ANYELA LOREIDYS SANCHEZ ANZOLA

CC 1039680805 YULIETH MELIZA AGUDELO ZAPATA

CC 1039680805 YULIETH MELIZA AGUDELO ZAPATA

CC 1039681566 JOSE ALEJANDRO CASTRILLON VALENCIA

CC 1039681566 JOSE ALEJANDRO CASTRILLON VALENCIA

CC 1039682697 YAJAIRA CRISTINA HERNANDEZ BELTRAN



CC 1039682697 YAJAIRA CRISTINA HERNANDEZ BELTRAN

CC 1039684990 DARLY SUAREZ ACEVEDO

CC 1039684990 DARLY SUAREZ ACEVEDO

CC 1039685235 ANGIE YULIETH BAENA FORONDA

CC 1039685235 ANGIE YULIETH BAENA FORONDA

TI 1039685282 ELIZABETH CRISTINA ESCOBAR MONSALVE

TI 1039685282 ELIZABETH CRISTINA ESCOBAR MONSALVE

CC 1039685488 SARA DANIELA GARNICA FLOREZ

CC 1039685488 SARA DANIELA GARNICA FLOREZ

TI 1039686189 NICOLL YURANI CAÑAVERAL RUA

TI 1039686189 NICOLL YURANI CAÑAVERAL RUA

CC 1039691015 DAVID ALEJANDRO GONZALEZ LONDOÑO

CC 1039691015 DAVID ALEJANDRO GONZALEZ LONDOÑO

CC 1039706649 ANGIE MAYERLEY JIMENEZ JIMENEZ

CC 1039706649 ANGIE MAYERLEY JIMENEZ JIMENEZ

CC 1053826749 JAMES ARLEY CORREA HERRERA



CC 1053826749 JAMES ARLEY CORREA HERRERA

TI 1054546329 RICARDO SAAVEDRA CAMACHO

TI 1054546329 RICARDO SAAVEDRA CAMACHO

CC 1079093494 DILEINY MURILLO AMUD

CC 1079093494 DILEINY MURILLO AMUD

TI 1079094422 EDWAR ESTIVEN MURILLO AMUD

TI 1079094422 EDWAR ESTIVEN MURILLO AMUD

TI 1095799975 MELANY YARITH MENDOZA RAMIREZ

TI 1095799975 MELANY YARITH MENDOZA RAMIREZ



Estado Competencia
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
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DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO
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Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
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Funcionario que registro el juicio evaluativo
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